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@) Lebenshilfe

Bremen

Wie ist die Lage in den Wohneinrichtungen der Lebenshilfe Bremen

18.05.2020

Wie geht es eigentlich den Menschen in den Wohneinrichtungen der Lebenshilfe Bremen in
den Zeiten der Corona-Krise? Nachfolgend moéchten wir einige Fragen beantworten, die derzeit
sicherlich viele beschaftigen.

Wie ist die allgemeine Lage in den Wohneinrichtungen?

Die Bewohner*innen kommen mitder ungewdhnlichen Situation iberwiegend gut zurecht. Zudemist die
Lebenshilfe Bremen personell gut aufgestellt, um sie bestmdglich dabei zu unterstttzen. In diesem Zu-
sammenhang machen sich vor allem die zusatzlichen Krafte wie FSJler, Krankenhauspraktikanten*innen,
Auszubildende und Freiwillige bemerkbar. Der Kontakt zwischen den Bewohner*innen und den Frei-
willigen findet im Zuge von Corona zwar nicht personlich, aber dennoch telefonisch statt. Unter den
vorgegebenen politischen MaBnahmen (Abstand halten, Hande waschen etc.) werden trotzdem indivi-
duelle Angebote entwickelt und mit den in den Hausern lebenden Menschen durchgefthrt. Naturlich
gibt es in dem Zusammenhang zurzeit keine Gruppenangebote. Der Fokus liegt auf den individuellen
Bedurfnissen der Menschen. Des Weiteren gab es seitens der Lebenshilfe Bremen das Angebot, dass
Mitarbeiter*innen aus dem Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien aufgrund von Einrichtungs-
schlieBungen in den Hausern tatig sein konnen. Dieses Angebot haben die Teams in den Wohneinrich-
tungen gerne angenommen, zum Beispiel fur individuelle Freizeitbegleitungen.

Gibt es weitere besondere Einschrdnkungen?

Aktuelle Einschrankungen sind derzeit insbesondere die inklusiven Aktivitaten. So gestaltet sich bei-
spielsweise das normale Einkaufen fUr die Bewohner*innen als sehr schwierig. In diesem Fall wurden
praventive Malinahme getroffen, so dass die Bewohner*innen einen Einkaufszettel mit ihren individu-
ellen Wiunschen aufschreiben und die Mitarbeiter*innen stellvertretend fur die Menschen einkaufen
gehen. Dies nehmen die Bewohner*innen in der aktuellen Phase auch gerne an.

Durch die Schlielfung der Werkstatten und Tagesstatten fehlt einigen Bewohner*innen die gewohnte
Tagesstruktur. Da es zur Wiedereroffnung keine verlasslichen Aussagen gibt, fehlt die Orientierung.
Dies fuhrt bei den Bewohner*innen teilweise zu Verunsicherung, die die Mitarbeiter*innen abfedern
mussen. Andere Bewohner*innen wiederum geniel3en das lange Ausschlafen und die viele freie Zeit.

Eine weitere Einschrankung aus Sicht der Mitarbeiter*innen ist die Planbarkeit im Falle eines Ver-
dachts auf Corona. Dies fuhrt teilweise zu Verunsicherungen unter den Mitarbeiter*innen. Zwar wur-
den im Rahmen der Dienstbesprechungen Pandemie-/Notfallplane fur die Hauser ausgearbeitet.
Im Falle eines Corona-Verdachts wird allerdings vom Gesundheitsamt individuell betrachtet, welche
Malinahmen zur Einddmmung getroffen werden mussen. Mogliche Leitfragen hierzu waren: Welche
Bewohner*innen hatten zu welchen Bewohner*innen Kontakt? Welche Bewohner*innen hatte zu wel-
chen Mitarbeiter*innen Kontakt? Mdgliche Malinahmen finden dann in Absprache mit dem Gesund-
heitsamt, der Fachbereichsleitung, der Regionalleitung und den Mitarbeiter*innen statt.
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Wie kénnen die Wohneinrichtungen unterstiitzt werden?

Medial betrachtet werden Alten- und Pflegewohnheime 6fter thematisiert als die Behindertenhilfe.
Die Behindertenhilfe kommt trotz ahnlicher Arbeitsbelastung an dieser Stelle deutlich zu kurz. Auf-
grund von unterschiedlichsten Beeintrachtigungen oder chronischen Erkrankungen gehoren viele der
Menschen, die bei der Lebenshilfe Bremen leben, zur Risikogruppe und mussen an dieser Stelle auch
dementsprechend geschutzt werden. Von der Gesellschaft aber auch von der Politik winscht sich die
Lebenshilfe Bremen mehr Anerkennung fur ihre Arbeit in diesem Bereich. Auch konnte durch mehr
freiwilliges Engagement einzelner Menschen in unserer Gesellschaft eine Sensibilisierung fur die Be-
hindertenhilfe stattfinden.

Welche guten Seiten hat die Situation im Moment? Was kénnte positives daraus entstehen?

Trotz der aktuellen Krise bewahren die Mitarbeiter*innen die Ruhe. GrofStenteils gelingt dies auch.
Erfahrungsgemald zeigt sich, je besonnener die Mitarbeiter*innen im jeweiligen Dienst sind, desto ent-
spannter sind auch die Menschen, die bei der Lebenshilfe Bremen leben. Trotz der Krise versuchen
die Mitarbeiter*innen den Bewohner*innen die aktuelle Lage in ruhiger Form zu vermitteln und ihnen
gef. auch den aktuellsten Stand zu schildern und korrekte Verhaltensweisen, wie beispielsweise das
haufigere Waschen der Hande oder das Tragen eines Mundschutzes, aufzuzeigen.

Die Kreativitat der individuellen Freizeitgestaltung hat aullerdem zugenommen. Hier werden krisen-
bedingt mogliche Potenziale entdeckt, die auch nach der Bewaltigung der Krise beibehalten werden
konnten. Beispielsweise gibt es in einem Haus seit einigen Jahren jeden Freitag den sogenannten
,Milchreistag”. Im Normalfall kommt eine Freiwillige und kocht fur das gesamte Haus Milchreis. Dies ist
mittlerweile auch ein fester Bestandteil fur die Bewohner*innen. Aufgrund der Corona-Pandemie ist
dies momentan nicht moglich. So hat sich eine Bewohnerin dafur entschieden, diesen Tag aufrecht-
erhalten zu wollen und kocht seitdem zusammen mit den Mitarbeiter*innen den Milchreis fur das
gesamte Haus.

Insgesamt haben die Mitarbeiter*innen durch die viele gemeinsame Zeit mit den Bewohner*innen ak-
tuell die Moglichkeit, noch besser auf die individuellen BedUrfnisse der Bewohner*innen einzugehen.

Gerne steht lhnen das Team des Fachbereichs Wohnen der Lebenshilfe Bremen flir weitere
Fragen zur Verfigung. Sprechen Sie uns an!

Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.

Waller Heerstr. 55 -+ 28217 Bremen - www.lebenshilfe-bremen.de



