Stellvertretende Leitung (m/w/d) in unseren Wohnangeboten

Als stellvertretende Regionalleitung leiten Sie ein Betreuungsteam (Wohngruppe/Ambulant Betreutes
Wohnen) im Bremer Norden mit einer Freistellung von 1-2 Tagen in der Woche. Sie sind Teil unseres Leitungsteams
und gestalten die fachliche Arbeit der Lebenshilfe Bremen und ihrer Wohneinrichtungen mit. Im Mittelpunkt stehen die Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen mit einer Beeintrachtigung, um ihnen moderne und zeitgeméaf3e Wohnmaglichkeiten zu bieten.
Zu lhren Aufgaben gehort schwerpunktmafig:

Flihrung und Koordination des Teams: Sie gewahrleisten eine bedarfsgerechte Einsatzplanung der Mitarbeiter*innen.

Planung und Sicherstellung von Teilhabeanspriichen der Bewohner*innen in allen Lebensbereichen.

Gegenseitige Urlaubs- und Abwesenheitsvertretung innerhalb des Leitungsteams.

RegelmanRige Abstimmung mit der Fachgebietsleitung, um die Umsetzung der fachlichen Standards sicherzustellen. In Absprache tibernehmen Sie
zusatzliche Leitungstatigkeiten im Fachbereich.

Steuerung von Ausstattung und Instandhaltung sowie Personal- und Finanzbudgets in Zusammenarbeit mit unserer Verwaltung und extern in Bezug
auf die Berichtserstellung mit dem Fachdienst Teilhabe.

Als padagogische Fachkraft betreuen Sie zusatzlich in Ihrem Team mit einem Stundenanteil Menschen mit geistiger Beeintrachtigung in ihrem eigenen
Zuhause. Dabei tibernehmen Sie die Assistenz bei alltaglichen Aufgaben, wie zum Beispiel Haushaltsfiihrung, Behérdenangelegenheiten und Gesund-
heitsfragen. Sie tragen dazu bei, dass die individuellen Bedurfnisse und Bedarfe jedes Einzelnen berticksichtigt werden und unterstiitzen sie dabei, ihre
Selbststandigkeit und Lebensqualitat weiter zu steigern.

Hochschulabschluss (BA) im Bereich Padagogik, Soziale Arbeit, Pflegemanagement o.&.
Erfahrungen in der Assistenz von erwachsenen Menschen mit geistiger Beeintrachtigung.
Uberblick tiber aktuelle fachspezifische Diskussionen, z.B. BTHG, Sozailraumorientierung.
Winschenswert sind erste Erfahrungen in der Koordination und Fiihrung von Teams.

Sie begleiten Menschen bei einem selbstbestimmten Leben und ihrer Teilhabe in der Gesellschaft.

Unsere Teams halten zusammen, arbeiten Sie intensiv ein und lassen Sie zu keiner Zeit allein. Fiir lhre Ideen haben

wir immer ein offenes Ohr.

Wir entlohnen Sie nach Tarif (TV6D-VKA). Dazu gehoren eine Jahressonderzahlung, eine feste jahrliche Leistungszulage

mit dem Dezember-Entgelt, die Beteiligung an Tariferh6hungen sowie eine Aufstockung des Krankengeldes.

Sie haben 30 Tage Urlaub, der 24. und 31. Dezember sind zusatzlich frei, beim Dienstplan beriicksichtigen wir Ihre Wiinsche.
Fortbildungen zu aktuellen Themen und Supervision sind fiir uns selbstverstandlich.

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement halt viele Angebote bereit,

z.B. Firmenfitness mit EGYM Wellpass.

Ein Zeitwertkonto gibt Ihnen die Gelegenheit, Ihre Lebensarbeitszeit flexibel zu planen. Zudem gibt es eine betriebliche
Altersvorsorge und Sabbatical-Maglichkeiten.

Sie méchten mal etwas anderes machen? Wir suchen gemeinsam nach internen Aufstiegs- oder Veranderungsmaglichkeiten.
Der Einklang von Beruf und Familie ist uns wichtig. Wenn nétig, versuchen wir gemeinsam, gute Lésungen zu finden.
Vielfalt wird bei der Lebenshilfe grof3geschrieben: Wir sind weltoffen, bunt und durch unsere Gemeinschaft stark!
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Fragen? Unsere Fachgebietsleiterin Daniela Riebesel hilft gerne weiter!

v et ey Phone: 0421 387 77-24, Mail: riebesel@lebenshilfe-bremen.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an:
Lebenshilfe Bremen | Fachbereich Wohnen | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen | karriere@lebenshilfe-bremen.de

Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang gewahrt.
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